


 

Цель деятельности Муниципального бюджетное дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 17 «Солнышко» — осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: с 7:30 до 17:30 час. Рабочая неделя — пятидневная. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. Длительность пребывания детей в 

группах — 10 часов.  

Количество работающих педагогических работников: 2 человека. 

 

Образовательная деятельность осуществляется в группе общеразвивающей направленности: 

- количество групповых ячеек по проекту: 2 

- количество действующих групп: 1; в ней детей всего: 15; 

 

Возрастные особенности 

 

Количество групп 

 

 

Количественный состав 

групп 

 

От 3 до 7 1 15 

 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

Документами в сфере образования Российской Федерации. Оценка образовательной 

деятельности в Учреждении удовлетворительная и строится с учетом всех требований 

законодательства Российской Федерации в сфере образования, что определяет его 

функционирование, вовлеченность всех сотрудников и семей обучающихся в воспитательно-

образовательный процесс. 

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено не в полном 

объеме, в связи с отсутствием  воспитанников. 

 

 

                                                        Аналитическая часть 

I.Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г №273-ФЗ и уставом ДОУ. 

Управление осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. 

В детском саду сформированы и действуют коллегиальные органы управления указанные в 

Уставе, деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями:Положение об Общем собрании работников МДОБУ, Положение о 

Педагогическом совете, Положение о родительском совете, Представительным органом 

работников является первичная профсоюзная организация (ППО). 

 Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 



 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий -совершает сделки от имени Организации, заключает договоры, в том числе 

трудовые, выдаёт доверенности; 

-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации; 

организует работу по реализации решений Совета Организации; 

-пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Организации в 
пределах, установленных законодательством в сфере образования и 

настоящим Уставом;  

-издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Организации;  

-разрабатывает локальные акты Организации, представляет их на 

согласование Совету Организации, а после согласования утверждает; 

-разрабатывает Программу развития Организации, представляет ее на 
рассмотрение Совету Организации и согласование Учредителем, а после 

согласования утверждает; 

-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Организации с 

учетом мнения профсоюзного комитета; 

-утверждает структуру, штатное расписание Организации, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и 

регламентирующие деятельность Организации, внутренние документы; 

-утверждает образовательные программы Организации; 

-формирует контингент обучающихся; 

-утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся; 

-распределяет обязанности между работниками Организации, утверждает 

должностные инструкции; 

-утверждает учебную нагрузку педагогических работников, устанавливает 

ставки и должностные оклады работников Организации в пределах 

финансовых средств Организации с учётом ограничений, установленных 

действующими нормативами; 

-назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними 

трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод 

работников с одной должности на другую в соответствии со статьями 

Трудового Кодекса РФ; 

-определяет при приеме на работу должностные обязанности работников; 

-устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера; 



Совет организации -выработка перспективных направлений развития Организации; 

-рассмотрение Программы развития Организации; 

-рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по 

представлению одного из представителей Совета; 

-согласование локальных актов, разработанных Организацией;  

-заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных 

средств, использовании иных источников финансирования; 

-рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Организации; 

-представление интересов Организации в органах управления образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 
представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

-решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных взносов; 

-решение других вопросов текущей деятельности Организации. 

Педагогический 

совет 

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и 

методов образовательного процесса и способов их реализации;  

-принятие локальных актов;  

 обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их 

компонентов; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

 принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых 

успехов в учении; 

 принятие решения о представлении к награждению педагогических 
работников Организации; 

 обсуждение режимных моментов деятельности Организации; 

 выборы представителей педагогического коллектива в Совет 

Организации;  

 заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам учебно-

воспитательного характера; 

 осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в 
сфере образования. 

Общее собрание 

работников МБДОУ 

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по 

представлению заведующего Организации;  

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  
-образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, изменения, 

дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;  

-принятие коллективного договора; 
-заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и 

администрации Организации о выполнении коллективного договора; 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 
избрание ее членов; 

-избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

Организацией;  



-выдвижение коллективных требований работников Организации и избрание 
полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового 

спора; 

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

-решает другие вопросы текущей деятельности Организации. 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, мониторинги. В ДОУ имеется сайт и 

электронная почта. 

Структурных подразделений и филиалов МБДОУ детский сад №17 №Солнышко» не имеет. 

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности всех педагогов, работников ДОУ и 

родителей (законных представителей). 

Деятельность коллегиальных органов управления ДОУ регламентируется Положениями, 

разработанными организацией самостоятельно, работа осуществляется в соответствии с 

планами. 

Перспектива на 2023 год: Дальнейшее проведение в соответствие с законодательством РФ 

локальных актов Учреждения регламентирующих деятельность Учреждения в условиях 

нового законодательства. 

Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное 

функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

II. Общие сведения об образовательной деятельности 

      Образовательная деятельность в МБДОУ детский сад №17 «Солнышко» строится 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021. Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

В ДОУ имеется Программа развития Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения детского сада №17 «Солнышко» на 2020-2025 годы. Утверждена приказом ДОУ 

№25-од от 08.07.2020г. Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

детский сад №17 «Солнышко» (далее ООП) принята на педагогическом совете №1 от 20.08.2021 

г и утверждена приказом по ДОУ № 39-од от 20.08.2021г. ООП ДОУ содержит дополнительный 

раздел – Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы. 

В ДОУ имеются в наличии приказы по утверждению документов регламентирующих 

образовательную деятельность. На начало учебного года разрабатываются и утверждаются 

следующие документы: годовой план работы, учебный план, рабочие программы. Программа 

реализуется в группе общеразвивающей направленности для детей от 3 до 7 лет. Программа 

составлена в соответствии с образовательными областями. Реализация каждого направления 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих 

место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, 

индивидуальная и групповая работа, самостоятельная деятельность. 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия в закрытых 

помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать в 



конце рабочего дня музыкальный или спортивный зал, игрушки и другое оборудование. 

Персонал смог работать без масок. Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать 

динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в различных 

мероприятиях, спокойнее вести себя на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время 

стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. Педагог-психолог провел плановый 

мониторинг состояния воспитанников и выявил, что уровень тревожности детей в третьей декаде 

года снизился на 12 % по сравнению с показателями первого полугодия. В четвертой декаде 

процент снижения составил 10 %.  

При оценке качества подготовки обучающихся (воспитанников) мы руководствуемся 

требованиями ФГОС ДО, в которых результаты освоения Программы Сформулированы в виде 

целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего 

и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогической диагностики (мониторинга), а 

освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

Таким образом проводимый нами мониторинг не является самоцелью, а оценка результатов 

освоения Программы осуществляется с целью оптимального построения образовательной 

работы с дошкольниками. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2022 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

 

% Кол-

во 

 

% Кол-во % Кол-

во 

 

1 10 10 63 4 27 15  

Качество освоения образовательных областей 1 10 9 62 5 28 15  

Сведения о достижениях воспитанников ДОУ в различных конкурсах в 2022 году: 

№ 

п/п 

Название конкурса Количество детей принявших 

участие 

1 Муниципальный конкурс «Азбука безопасности» Сертификат участника для 

группы «Веселые ребята» 

2 Муниципальный конкурс «Моя любимая мама» Диплом Кравцова Варвара 

3 Муниципальный конкурс «Бессмертный полк» Сертификат участника 

Гурьев Иван 

4 Муниципальный конкурс «Вторая жизнь» Сертификаты 3 участника 

5 Муниципальный конкурс «Космонавтика – 2022» Сертификат участника 

Щепкина Ольга 



 

 

В мае 2022 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников на предмет 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 5 человек. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Таким образом, на конец учебного года 3 выпускника из 5 готовы к школьному обучению и 

имеют средние показатели по основным компонентам психологической готовности и 2 ребенка 

имели определенные затруднения к процессу обучения. Результаты педагогического анализа 

показывают преобладание детей со средним и низким уровнем развития. 

 Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, 

стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. 

Вывод: Оценка образовательной деятельности в Учреждении удовлетворительная и 

строится с учетом всех требований законодательства Российской Федерации в сфере 

образования, что определяет его стабильное функционирование и дальнейшее развитие, 

вовлеченность всех сотрудников и семей обучающихся в воспитательно-образовательный 

процесс. 

 

III.Организация и содержание образовательной деятельности основных форм работы с 

родителями (законными представителями) 

 

Главной целью воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является создание 

условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности. 

Учебный процесс в организации осуществляется согласно утвержденных учебного плана, 

календарных учебных графиков, составленных в соответствии образовательной программой 

дошкольного образования, анализа нагрузки воспитанников, анализа форм работы с 

обучающимися, имеющих особые образовательные потребности, сведений о наполняемости 

групп и иных показателей. 

В календарном учебном графике отражены: регламентирование образовательного процесса, 

направленность и количество возрастных групп, режим работы групп, начало и окончание 

учебного года, продолжительность учебной недели, продолжительность каникул, сроки летне- 

оздоровительной работы, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 

(одного занятия) и максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой и во 

второй половине дня, в соответствии с СанПиН. 

Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом 

их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по 

основным образовательным областям – физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию дошкольников. 

Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

ОП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному 

графику, учебному плану и режиму организованной образовательной деятельности (ООД), 

которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 



методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При 

составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы 

учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.3648-20. 

Продолжительность ООД: 

в младшей группе ( дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) 20-25 минут 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

С целью создания комфортных условий для пребывания детей в детском саду, а также 

оптимального распределения времени, отведенного на организацию деятельности (занятий), 

совместную и самостоятельную деятельность, а также периоды приема пищи и дневной сон в 

образовательном учреждении разработан режим дня. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную 

предметно-развивающую среду, которая инициирует познавательную и творческую активность 

детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 

разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка 

с окружающим миром. РППС укомплектована с учетом финансовых возможностей ДОУ и к 

сожалению недостаточно.  

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив МБДОУ детский сад №17 

«Солнышко» строит на принципе сотрудничества. 

Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-образовательного процесса в 

детском саду, оказывают помощь в озеленении участка, подготовке и участии в праздниках и 

других мероприятиях, но таких родителей очень мало. 

 

Одним из важных условий реализации ООП ДО является сотрудничество с семьей: дети, 

воспитатели, родители, администрация – главные участники педагогического процесса. 

В учреждении предусмотрены разнообразные формы работы с родителями: 

 

Нормативно - правовая 

деятельность 

 

знакомство родителей с локальной нормативной 

базой 

МБДОУ; 

- участие в принятии решений по созданию 

условий,направленных на развитие МБДОУ; 

- вовлечение семьи в управление МБДОУ: 

планирование(учет особых интересов семьи, 

персонала и других членов местного сообщества; 

- опора на размышления родителей на процесс 

развития детей, о своей работе, педагогических 

знаниях практическом и жизненном опыте; 

- получение у родителей информации об их 

специальных знаниях и умениях и использование их 

в организации образовательной деятельности, при 

ее планировании; 

 

Информационно- 

консультативная 

деятельность 

 

-анкетирование, опрос родителей, для выявления 

области специальных знаний и умений родителей и 

их желания участвовать 

- в жизни группы, МБДОУ; 

- информационные стенды для родителей; 

- индивидуальные консультации; 

- сайт 



-общение с родителями для того, чтобы узнать, 

какие цели родители ставят для своих детей. 

 

 

Просветительская 

деятельность 

 

- информационные буклеты родителями ; 

- стенды; 

- папки, листовки, памятки, бюллетени; 

- стеллажи для демонстрации детских работ 

- баннеры. 

 

Культурно-досуговая 

деятельность 

 

- физкультурно-спортивные мероприятия; 

- акции; 

- музыкальные праздники; 

- день ребенка, семьи, детского сада и т. д. 

 

 

С целью обеспечения официального представления информации о дошкольном учреждении в 

сети Интернет создан сайт дошкольного учреждения http://solnishko17.gauro-riacro.ru/ 

Сайт обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

- сведения (дата создания; структура; реализуемых основных общеобразовательных 

программах с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников с 

указанием их численности, о федеральных государственных образовательных требованиях; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и 

квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного 

процесса (в том числе об условиях питания, поступлении и расходовании финансовых и 

материальных и средств по итогам финансового года); 

- предоставляются копии документов, подтверждающих наличие лицензии на право 

ведения образовательной деятельности (с приложением); 

- утвержденный, в установленном порядке, план финансово-хозяйственной деятельности 

дошкольного учреждения; 

- представляется отчет о результатах самообследования. 

Вывод: оценка организации учебного процесса в 2022 году удовлетворительная. 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. Количество и продолжительность образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлендостаточный объем 

времени в режиме дня. 

IV.Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МБДОУ детский сад №17 «Солнышко»  реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. Содержание Программы разработано на 

основе следующих нормативно- правовых документов: 

 -Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020). 

 -Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

http://solnishko17.gauro-riacro.ru/


 -Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 

16). 

 -«Примерная программа воспитания», которая была разработана сотрудниками Института стратегии 

развития образования РАО в рамках государственного задания и одобрена решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20). 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы, 
реализуемой в ДОО, и призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности.  

Воспитательная работа в детском саду строится на основе анализа состава семей воспитанников. В ДОУ 

ведется работа по выявлению неблагополучных семей. Всего в ДОУ  14 семей и 24 родителя. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 11 78 

Неполная  3 22 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 5 35 

Два ребенка 6 42 

Три ребенка и более 4 23 

Цель воспитания на уровне дошкольного образования - воспитание ребенка как личности, гражданина в 

процессе освоения и принятия им ценностей, нравственных установок и моральных норм общества. 
За четыре месяца реализации программы воспитания проводились мероприятия согласно календарному 

плану. В сентябре праздник «До свидания лето, здравствуй детский сад!» где в своих рисунках дети 

делились  самыми яркими впечатлениями лета. В выставке поделок из природного материала «Осенний 
калейдоскоп» активное участие принимали родители. Ко дню матери ребята рисовали портреты мам и 

рассказали о том, кем работают их мамы, подарили им аппликации сделанные своими руками. Цель 

данных мероприятий воспитание у детей привязанности и любви к семье, близким, к окружающему 

миру, Родине, воспитание любви и бережного отношения к природе. Новогодние праздники всегда 
вызывают бурю эмоций, праздник с участием сотрудников ДОУ оказался очень веселым и интересным. 

В декабре родители вместе с детьми изготовили кормушки для птиц и два скворечника в которых весной 

поселились скворцы. Согласно новым правилам п. 2.9.5 СП 2.4.3648-20 мы проводим работу по 
формированию здорового образа жизни, реализацию технологий сбережения здоровья. В 2022 году 

Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами (письмо Минпросвещения от 

15.04.2022 № СК-295/06) Поэтому мы включили в рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат 

страны и региона. ООП ДО теперь содержит новые формы работы, которые позволяют воспитанникам 

лучше изучить государственные символы и их значение. Мы оформили уголок патриотического 

воспитания где воспитанники вместе с воспитателем поднимают и спускают флаг России в начале и 
конце недели и по торжественным поводам.У нас в ДОУ создана команда ЮПИД, эти ребята сами 

рассказывают сверстникам о правилах дорожного движения. В течении всего времени с детьми 

проводится воспитательно-образовательная и физкультурно-оздоровительная работа, утренние зарядки, 

закаливающие мероприятия, прогулки с подвижными играми. При проведении мероприятий дети 

проявляли позитивные эмоции, интерес к праздникам и событиям, способность бесконфликтно 

играть с другими детьми, общаться со взрослыми. В этом и есть задачи воспитания. По 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/XA00M882N4/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350261466/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350261466/


результатам анкетирования, проведенного 24.12.2022 большинство родителей (85%) считают 

работу детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия 

образовательной деятельности, присмотра и ухода, режима пребывания детей в детском саду, 

питания детей.С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОО с 2021 года функционируют группы для родителей в WhatsApp, 

Вместе с тем, были высказали пожелания по введению в календарный план мероприятий 

воспитательной работы таких  например, как  спортивные и военно- патриотические  

мероприятия на открытом воздухе и с привлечением родителей. Эти предложения будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план  

Вывод:воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы не реализовались. 

Анализ родительского опроса, проведенного в конце 2022 года, показывает, что родители 

хотели бы что бы дополнительное образование в детском саду.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. На 

ставку 1,39  работают 2 человека.  

воспитанник/педагоги — 7,5/2; 

воспитанники/все сотрудники — 1,87/1. 

К сожалению в ДОУ с ноября 2021 года нет педагогов с первой категорией. Курсы повышения 

квалификации педагоги  прошли  по графику . По итогам 2022 года ДОУ перешел 

на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников ДОУ оба 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В  2023 году ДОУ нуждается в учителе-логопеде. 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В детском саду проводятся внешняя оценка образовательной деятельности (родителями 

ивышестоящими органами) и внутренняя (мониторинг по результатам контроля). Целью 

внутренней системы оценки качества образования в образовательном учреждении является 

установление соответствия образовательной деятельности ФГОС ДО. В МБДОУ детский сад 

№17 «Солнышко» утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 28.08.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. 85 процентов детей успешно 



освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной группы показали удовлетворительную подготовку к 

школьному обучению. В период с 15.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 15 

родителей, с целью:  

-выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

изучения отношения родителей к работе ДОО; 

выявление сильных и слабых сторон работы ДОО. 

Были получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 85%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 95% ; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 70%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 

– 90%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 92%. 

Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Система внутренней оценки качества образования в МБДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующей,  группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП.В 2022 году ДОУ пополнил учебно-

методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного 

образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»,  «Играем в сказку» 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

 плакаты с государственными символами 

Однако для успешной работы педагогов недостаточно технического, компьютерного 

оборудования, интерактивного оборудования. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 



 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2021 году пополнено  

проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: Для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ ДОУ не хватает современного интерактивного 

оборудования(доски, столы),не хватает компьютеров. 

 

IIX. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении создана достаточная материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, систематически ведется работа по ее развитию и 

обновлению. На территории детского сада расположены два отдельно стоящих здания: здание 

детского сада и здание котельной. Территория ограждена по периметру, калитка закрыта замком 

с видеодомофоном, имеется наружное электрическое освещение. Здание обеспечено всеми 

видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией. На 

территории имеется игровая площадка с теневым.  На территории располагается хозяйственная 

зона (сарай, уборная для сотрудников). Площадь территории детского сада огорожена и хорошо 

озеленена деревьями, кустарниками и многолетними цветами. В летнее время года разбиваются 

клумбы и цветники. В ДОО созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения, имеется 

видеонаблюдение на территории. В соответствии с требованиями действующего 

законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), 

повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, 

правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками 

детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью 

и жизни.В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 2; 

 кабинет заведующего — 1; 

 прачечная — 1; 

 пищеблок — 1; 

Группы оборудованы необходимой мебелью в соответствии росту детей. За счет снижения 

численности детей по сравнению с 2021 годом в детском саду в освободившейся группе 

оборудован физкультурный зал который располагает различным оборудованием для  

физкультурно-оздоровительных мероприятий: мячи, шведская стенка с канатом и кольцами. 

Для музыкальных занятий в бывшей спальне оборудован музыкальный уголок и театральный 

уголок с ширмой и костюмами для ролевых игр и спектаклей. Продолжаем наполнять 

экспонатами комнату-музей «Деревенская изба».  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Групповая комната оборудована по 

соответствующим ФГОС зонам. Согласно плану  административно-хозяйственной 

деятельности усилиями персонала ДОУ и родителями, перед летним оздоровительным 

периодом проводится ремонт и покраска уличного оборудования. Летом 2022 года в ДОУ был 

текущий ремонт групповой комнаты, спального помещения, коридора. Для проведения 

воспитательных мероприятий по ПДД и пожарной безопасности у нас оборудованы 

специальные комнаты, но они требуют обновления.  



В помещении пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. была установлена раковина для мытья рук с подводкой горячей воды. Кладовая 

переоборудована в цех по обработке сырых продуктов, в нем установлена раковина и подведена 

горячая вода.  

Вывод: Детский сад финансируется за счет бюджета и внебюджетных средств. Однако 

финансирование не достаточно для реализации современных требований и создания условий 

для организации современного дошкольного образования. Требуется замена канализации и 

электропроводки, нужна более современная мебель и игровые уголки. В соответствии с 

требованиями ФГОС нужно более современное игровое оборудование. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 15 

в режиме полного дня (10 часов) 15 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 15 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

10-часового пребывания 15 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 



Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 48 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 2 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 1 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

с высшей 0 

первой 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 

больше 30 лет 1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 1 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

1 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

1 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/7,5 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 



учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет недостаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО.Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

Самообследование проводила комиссия в составе:  

 

1.Могилевская И.В. - заведующий;  

2.Ляшкова С.О.-воспитатель 

3Целищева С.И.– председатель ПК;  

 

 

 


